ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO TOCANTINS - SINSTEC

_ TiTULO|
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES.

CAPITULO |
Do Sindicato

SECAO |
Constituicéo

Denominagéo, Constituicdo, Sede e Foro, Natureza, Jurisdi¢cdo, Duracéo e Fins.

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins - SINSTEC,
fundado em 25 de fevereiro de 2003, com sede e foro em Palmas - TO, € organizacdo sindical
representativa da categoria profissional dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, constituida para fins de estudos, coordenacdo, conscientizacéo,
unido e representacéo legal da categoria profissional dos servidores efetivos, ativos e inativos do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, com jurisdi¢cdo da base territorial do Estado do
Tocantins, regendo-se pelo presente estatuto, pela legislacdo pertinente, bem como pelos
regulamentos e demais atos que forem aprovados pelos seus 6rgdos competentes, tendo sua sede
no Edificio Plaza Center, Quadra 103 Norte — Av. JK, n.° 147, lote 34, Sala 308 - Centro, Palmas
-TO e foro na mesma cidade.

Paragrafo Unico - O prazo de duracio do Sindicato é de tempo indeterminado, dissolvendo-se a
entidade somente por deliberacdo de seus associados reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, sendo seu patriménio doado a entidades
congéneres, na forma determinada pela Assembléia Geral.

Art. 2° - O SINSTEC tem personalidade juridica distinta da de seus associados, que nao
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obriga¢es por ele assumidas e é
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir
mandatario.

Art. 3° - O SINSTEC tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, de
seus associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no art. 1°,
inclusive nos seus envolvimentos socioecondmicos, de cidadania e politicos, em juizo ou
fora dele;

b) promover todos os tipos de reivindica¢bes ligadas ao vinculo funcional e de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional representada;

c) defender os direitos, garantias, autonomia, prerrogativas e interesses dos funcionarios do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, ativo, inativos, pensionistas, comissionados e
a disposicéo;



d) defender os principios e garantias institucionais dos Tribunais de Contas, sua
independéncia e autonomia funcional, administrativa, financeira e orgcamentaria, bem
como os predicamentos, as fungdes e 0s meios previstos para 0s seus exercicios;

e) Contribuir para o constante aperfeicoamento dos servidores, estreitando as relagfes com
0s Orgdos representativos dos funcionarios do Tribunal de Contas;

f) Defender a independéncia e a autonomia da representacdo sindical e atuar na defesa das
instituicOes que assegurem o bem-estar dos trabalhadores;

g) Promover acdes com fins habitacionais, tanto na modalidade reforma, aquisicdo de
material de construgdo assim como na construcdo de unidades habitacionais em parcerias
com instituices publicas ou privadas.

SECAO 11
Prerrogativas e Deveres

Art. 4° - Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINSTEC:

a) Representar e defender seus associados e a categoria profissional representada, nas
relacdes funcionais e nas reivindicacdes de natureza salarial, perante as autoridades
administrativas e/ou judiciarias;

b) Atuar como Substituto Processual pleiteando direitos da coletividade sindical;

c) Dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria profissional
representada, em todos 0s seus aspectos;

d) Promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizacéo
funcional da categoria profissional representada, em todos os seus aspectos, inclusive o0s
de natureza salarial e defesa dos direitos da cidadania;

e) Pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada;

f) Lutar pela participacdo de seus associados no processo de indicacdo de dirigentes de
Orgédos da administracdo do Tribunal de Contas, bem como nos seus 6rgdos colegiados,
Comissoes, grupos de trabalho, pesquisa e estudos criados;

g) Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nas questdes concernentes a sua condi¢do de servidores publicos;

h) Filiar-se e colaborar com outras organizacgdes sindicais, inclusive de &mbito nacional e

internacional, de interesse dos funcionarios, mediante aprovacao em Assembléia Geral,

Estabelecer intercambio, parcerias, convénios para promover solidariedade, colaboracéo

e acOes com associacdes, instituicdes, entidades, empresas, 6rgaos publicos, organizagdes

sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros segmentos do

funcionalismo puablico, para a concretizacéo da solidariedade da classe trabalhadora;

j) Promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, politico, social ou
econdmico de interesse dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral;

k) Contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relacbes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado,
especialmente daquelas que dizem respeito aos servidores do Poder Legislativo Estadual
e do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

I) Instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista, nos casos pertinentes;

m) Participar das negociacdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional
representada, visando a celebracdo de contratos coletivos de trabalho;

n) Reivindicar e celebrar acordos com as autoridades publicas;

0) Eleger os representantes da categoria;

—



p) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participarem da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia convocada para este fim;

g) Constituir servicos para a promogédo de atividades sociais, culturais, profissionais e de
integracao;

r) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretiza¢cdo da paz e do
desenvolvimento social,

s) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelo desenvolvimento social;

t) Estimular a organizacao da categoria,;

u) Propugnar pela adocdo obrigatéria do principio do mérito como forma de acesso aos
quadros funcionais do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, tanto no
preenchimento de cargos de carreira como nos de comissao;

v) Elaborar estudos técnicos e atuar na fiscalizacdo das condi¢cGes ambientais de trabalho,
oferecendo ao servidor maxima seguranca e condi¢cdes adequadas no exercicio de suas
funcoes;

w) Ministrar ou celebrar parcerias com o objetivo de aperfeicoamento profissional e de
formagao profissional, capacitagdo dos seus associados.

TiTULO 1T 3
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO |
Da Base Territorial

Art. 5° - A base territorial do Sindicato abrangera todo o Estado do Tocantins.

CAPITULO I
Da Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS)

SECAO |
Da Constituicao

Art. 6° - A Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS) tera a seguinte composicao:

1 — Assembléia Geral;
2 - Diretoria Executiva;
3 - Conselho Fiscal;

4 - Conselho Sindical;

8§ 1° - Nao comporta remuneracao o exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos do sindicato, exceto
no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente a disposicdo da entidade, sem
remuneracao no 6rgdo de origem, caso em que ndo podera perceber mais do que a remuneragdo
do seu cargo ou emprego publico.

§ 2° - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos 6rgéos do sindicato.

Art. 7° - Na Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS) sera assegurada a participacdo, com direito
de voz e voto, do servidor aposentado.



SECAO 11
Dos Cargos Eletivos

Art. 8° Os Membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Sindical serdo eleitos
em processo eleitoral Unico, previsto neste Estatuto.

SECAO Il
Do Plenario da DCS

Art. 9° - O Plenério da DCS ¢ a reunido dos membros de todos os 6rgaos que a compdem.
8 1° - O Plenario deverd se reunir ordinariamente, uma vez por cada Semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.
8§ 2° - Convocam o Plenario da DCS:
a) A Diretoria Executiva;
b) A maioria dos membros que a compdem, ou seja, 50% + 1 (cinglienta por cento mais
um).

] TITULO 1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO FISCAL E CONSELHO SINDICAL

SECAO |
Da Assembléia-geral

Art. 10° - A Assembléia-geral € o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do sindicato e é
constituida de todos os associados que estejam em dia com suas obrigacOes estatutarias no
momento de sua abertura.

Art. 11° - Compete privativamente a Assembléia-geral:

a) Eleger os Membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Sindical;

b) Aprovar, reformar e emendar o Estatuto e o Regimento Interno;

¢) Fixar a mensalidade do associado;

d) Fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

e) Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orcamento referente a cada
exercicio financeiro;

f) Decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

g) Aprovar planos de acdo da Diretoria;

h) Conhecer de comunicacao de rendncia de membros da Diretoria;

1) Apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

J) Decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional, por convocacéo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Sindical ou de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos associados;

k) Decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associado ou indeferimento de pedido
de filiacéo;

I) Decidir sobre as questfes que envolvam alienacdo de bens patrimoniais;

m) Decidir sobre a dissolucéo, fuséo ou transformacao da entidade;

n) Aprovar e alterar o Regulamento Administrativo da entidade;

0) Fixar contribuicdo para patrocinar acdes judiciais e outras de carater emergencial e de
planos e projetos definidos em favor da categoria,;



p) Decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do Sindicato, quando convocada;

g) Apreciar os balangos financeiros e or¢camentarios, julgados pelo Conselho Fiscal;
r) Julgar os atos da Diretoria Executiva relativa a penalidades impostas a associados;
s) Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e o Conselho Sindical;

t) Votar o Conselho de Etica e Disciplina indicado pela Diretoria Executiva;

u) Decidir sobre suspensdes, impedimentos e perda de mandato de Diretores.

Art. 12° - As Assembléias Gerais sdo sempre convocadas:
a) Pela Diretoria Executiva;
b) Pelo Conselho Fiscal;
c) Pelo Conselho Sindical;
d) Por 50% + 1 (cinglenta por cento mais um) dos associados em dia com suas obrigacfes
sindicais;
e) Pela maioria dos membros que compdem a DCS (50% +1).

| - A convocacao das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Afixacdo de Edital de Convocacao na sede da entidade;

b) Afixagdo do Edital de Convocagéo nos locais de trabalho dos associados;

c) Publicacdo do Edital de Convocacdo em jornal de grande circulagdo no Estado do
Tocantins e, opcionalmente, no Diario Oficial do Estado do Tocantins;

d) O prazo para publicacdo dos editais sera de 03 (trés) dias, salvo as trienais, quando sera
de 15 (quinze) dias.

Il - Sdo consideradas Assembléias Ordinarias:

a) Assembléias Gerais:

De apreciacdo do Balango Financeiro e do Patrimonial serdo realizadas
anualmente até aos 30 (trinta) primeiros dias Uteis do ano subsequente;

No més de marc¢o de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestacdo de contas
e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro seguinte;

Anualmente, para deliberar sobre as reivindicacdes salariais e de condicGes de
trabalho e autorizar a Diretoria a instaurar dissidio coletivo;

b) Assembléia Eleitoral:

Trienalmente, para eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Sindical, dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a data de expiracao
dos respectivos mandatos;

11 - As demais sdo consideradas Assembléias Extraordinaria.

§ 1° - Para todos os efeitos, o exercicio financeiro do SINSTEC iniciard em 1° de fevereiro e
encerrara em 31 de janeiro;

8 2° - A Assembléia-geral Extraordinaria s6 comporta deliberagdes sobre as matérias-objeto da

convocagao.

Art. 13° — As Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por escrutinio secreto nos seguintes

Casos:

a) Eleicdo do associado para o preenchimento dos cargos previstos;



b) Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos as penalidades imposta aos
associados;
c) Decisdes sobre impedimentos e perdas de mandato de diretores.

Art. 14° — nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 15° — As Assembléias Gerais serdo instaladas no dia e hora constantes do Edital de
Convocacédo, com presenca de metade mais um dos associados, e, em segunda convocag¢ao 30
(trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

Art. 16 - As deliberacdes da Assembléia-geral séo adotadas por maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria de dois tercos dos presentes para deliberacfes sobre as
mateérias previstas nas alineas b, ¢, d, e, f, j, k, I, m, g e u do art. 11°.

Art. 17 - A abertura da Assembléia-geral é feita:

a) Em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com
suas obrigac0es sindicais;
b) Em segunda convocacdo, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com
qualquer namero.
8 1 ° - A abertura da Assembléia-geral so pode ser feita, ainda que em segunda convocagéo, com
a presenca de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigacoes
sindicais, nos casos das mateérias previstas na alinea "I" do art. 11°.
§ 2° - E exigida a presenca, ainda que em segunda convocacio, de pelo menos dois tercos dos
associados em dia com suas obrigacdes sindicais, para a abertura de Assembléia-geral destinada
a deliberar sobre a dissolucdo da entidade (Art. 11°, alinea “m”).

Art. 18 - E vedado o voto por procuragao.

Art. 19 - As Assembléias Gerais sdo abertas e dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
exceto quando da apreciacdo da prestacdo de contas da Diretoria, caso em que ao Presidente do
Conselho Fiscal cabe a abertura e a dire¢do e no caso da alinea d, do art. 8°, quando serdo abertas
pelo Presidente ou seu substituto regular e dirigidas por associado escolhido pelos presentes em
seguida a abertura.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 20 - S3o Membros da Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) 1° Diretoria Juridica;
e) 2°Diretoria Juridica;
f) 1° Secretario;

g) 2° Secretério;

h) 1° Tesoureiro;

1) 2°Tesoureiro.



Art. 21 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabem a Diretoria
Executiva a administracdo e a representacdo do sindicato e, especificamente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

m)
n)
0)
P)
q)
r)
)

Y

Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria perante os poderes publicos
e privados, podendo a Diretoria Executiva nomear mandatario, por procuracdo, se
necessario;

Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos da DCS, as diretrizes gerais da politica sindical
a ser desenvolvida;

Cumeprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacgdes da categoria representada;

Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de Financas;
Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor, credo
religioso, sexo ou op¢éo politica;

Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes;

Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez a cada bimestre, e, extraordinariamente, quando
necessario;

Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro trimestral e ao término do
mandato na Diretoria Colegiada do Sindicato — DCS;

Cumeprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembléia-geral, do Conselho
Fiscal e do Conselho Sindical;

Propor a Assembléia-geral a reforma do Estatuto;

Propor & Assembléia-geral os valores da contribuicdo sindical constitucional, da
mensalidade dos associados e dos descontos assisténcias;

Elaborar e executar o seu plano de trabalho;

Zelar pelo patriménio do Sindicato;

Propor a Assembléia-geral o orgcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteragdes do mesmo durante sua execugao;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e a Assembléia-geral a prestacao
de contas anual e o relatorio anual de atividades;

Indicar membros da Comissdo Eleitoral;

Convocar as elei¢cOes sindicais previstas neste Estatuto;

Elaborar e propor a Assembléia-geral o Regulamento Administrativo da entidade, no
prazo maximo de 60 dias ap0s a sua posse;

Autorizar a admissao, exclusédo, readmissao e licenca dos associados;

Art. 22 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigacgdes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sdo responsaveis pelos
prejuizos que causem em virtude de infracdo ao Estatuto.

Art. 23 - A Diretoria retine-se pelo menos uma vez por més, segundo calendario estabelecido
pela maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocada conjuntamente pelo
Presidente e Secretario-Geral do Sindicato, pela maioria de seus integrantes, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Conselho Sindical.

Art. 24 - Nas reunides da Diretoria, as deliberacdes sdo adotadas pela maioria de votos, presente
a maioria de seus membros.



Paragrafo unico - A fim de tornar mais dindmica a atuacdo da Diretoria Executiva, fica
autorizada a formacdo de uma Comissdo Executiva, integrada pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretério-Geral, 1° Diretor Juridico, 1° Tesoureiro e 1° Secretario, com poderes para deliberar
em nome da Diretoria Executiva questdes que exijam pronta acdo, ficando sujeitas, entretanto,
estas decisdes ao seu referendum, na primeira reunido ordinaria que a seguir se realizar.

Art. 25 - Em caso de impedimento ou renuncia do Presidente, do Secretario-Geral e do 1°
Tesoureiro assumirdo suas funcgdes, respectivamente, o Vice-presidente, o 2° Secretario e 0 2°
Tesoureiro.

8§ 1° - No impedimento do Vice-presidente substituir o Presidente o Secretério Geral o substituira
e no impedimento do Secretéario Geral assume o 1° Tesoureiro;

§ 2° - Para os demais cargos da Diretoria, os critérios de provimento, no caso de vacancia, serdo
definidos pela Diretoria.

Art. 26 - Perderd o0 mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer, em
cada ano, a 1/3 (um terco) das reunibes ordinarias ou a 3 (trés) reunides consecutivas.
8 1° - Sdo motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) Doenca comprovada por atestado médico;

b) Auséncia, previamente comunicada ou posteriormente comprovada;

c) Afastamento por motivo de luto ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia.
8 2° - A perda do mandato prevista neste artigo é decidida pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia-geral.

Art. 27 - A Diretoria pode instalar os departamentos que o Regulamento Administrativo
autorizar.

Art. 28 — Compete aos membros da Diretoria Executiva:
| - DO PRESIDENTE:

a) Representar formalmente o Sindicato sempre que necessario;

b) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

c) Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do Sindicato, promovendo os atos
necessarios a consecucao dos seus objetivos ou fins;

d) Executar o plano de atividades do exercicio, aprovado em Assembléia Geral;

e) Convocar as reunides das Assembléias Gerais;

f) Abrir trabalhos das Assembléias Gerais;

g) Zelar pela observancia das disposicdes estatuarias e fazer cumprir as ordens de servico
que expedir as resolucbes emanadas da Assembléia Geral; bem como, as normas
administrativas e regulamentos;

h) Movimentar, com o 1° Tesoureiro, contas em estabelecimentos bancérios;

i) Fazer publicar o balanco anual, bem como as demonstracdes financeiras exigidas pela
legislagdo, até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, no
mural do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

J)  Nomear comissdes para assuntos e estudos especiais, de interesse do Sindicato;

k) Remeter boletins ou outros demonstrativos solicitados pelo Conselho Fiscal, com vistas
ao controle das atividades financeiras do Sindicato;



I) Decidir sobre o ingresso e desligamento dos associados do quadro social, observadas as
disposicdes deste Estatuto;

m) Elaborar, em conjunto com o 1° Secretario e 0 1° Tesoureiro, o Plano de Atividades e
Previsdo Orcamentaria a fim de submeté-lo a Assembléia Geral;

n) Organizar o Quadro de Funcionérios do Sindicato, escalonando os respectivos salarios,
de forma a atender ao tempo de servico e ao merecimento de cada um, através de
promogcdes, admitir e dispensar funcionérios;

0) Autorizar as despesas do Sindicato, dentro dos limites orcamentarios;

p) Elaborar projetos de regulamentos e normas inteiras;

g) Aplicar penalidades previstas neste Estatuto;

r) Autorizar aquisicdes e alienagdes de bens moveis e imoveis;

s) Entregar ao Diretor Presidente que o suceder, o inventario completo dos bens sob sua
guarda, na data da transferéncia do cargo.

Il - DO VICE-PRESIDENTE:

Compete auxiliar o Presidente nas suas atribui¢des, bem como substitui-lo nas suas faltas,
impedimentos e abandonos de acordo com o Regimento Interno.

I11 - 1°SECRETARIO GERAL:

a) Organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria do Sindicato, bem como as
relativas ao protocolo, arquivo social, pessoal, material e servigos gerais;

b) Assinar, com o Diretor Presidente as atas de reunides da Assembléia Geral;

¢) Organizar, mensalmente, o quadro de movimento geral do Sindicato, dando-lhe
publicidade;

d) Realizar, sob a orientacdo do Diretor Presidente, o servigo de propaganda e publicidade
do Sindicato;

e) Compete controlar o patriménio do Sindicado e zelar pelo mesmo, mantendo em dia o
livro de registro;

f) Elaborar, juntamente com a Diretoria de Finangas, o plano orcamentario referente ao
Patriménio do Sindicato;

g) Dar pareceres sobre sugestdes ou sugerir compras para integrarem ao Patrimonio da
Entidade;

h) Supervisionar os servicos de vigilancia, prevencdo de acidentes que envolvam o
Patriménio do Sindicato, zelar por eles;

1) Administrar o pessoal empregado do Sindicato;

J) Promover eventos culturais;

k) Promover congragamentos dos filiados;

I) Zelar pela busca e divulgagédo de informacg6es entre o Sindicato, a categoria e 0 conjunto
da sociedade;

m) Coletar e sistematizar dados de interesse do Sindicato e da categoria;

n) Programar o esporte entre 0s associados.

IV - DO 2° SECRETARIO GERAL:

Compete auxiliar o 1° Secretario Geral, bem como substitui-lo nas suas faltas, impedimento e
abandono, nos limites deste Estatuto.



V - DO 1° TESOUREIRO:

a) Programar o Departamento de Financas;

b) Ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

c) Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do sindicato, e apresenta-los a
Diretoria Executiva, trimestralmente;

d) Elaborar o Balango Financeiro;

e) Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos.

VI - DO 2° TESOUREIRO:

Compete auxiliar o 1° Diretor Financeiro e substitui-lo nas suas faltas, e impedimentos e
abandono, nos limites do Regimento Interno.

VIl - DA 12 DIRETORIA JURIDICA:

a) Programar o Setor Juridico do Sindicato;
b) Manter constante vigilia para que sejam cumpridos as conquistas obtidas pelos
trabalhadores, via de leis, convencoes e dissidios coletivos.

VIII - DA 22 DIRETORIA JURIDICA:

Compete auxiliar a 12 Diretoria Juridica, bem como substituir o 1° Diretor Juridico nas suas
faltas, impedimentos e abandono.

SECAO 111
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com igual nimero de suplentes
eleitos pelos associados através do voto direto e secreto, tendo como fungdo a fiscalizacdo de
toda a gestdo financeira do Sindicato.

8 1° - No periodo de 15 (quinze) dias consecutivos apos a posse dos membros do Conselho
Fiscal havera, entre esses, elei¢do para escolha do Presidente do Conselho;

8 2° - O Conselho Fiscal ap6s exame dos balancetes e do balango anual, e ainda das demais
demonstracfes financeiras, deverd emitir parecer a respeito e assinar as referidas pecas
contabeis;

Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer a respeito do balanco anual e demais demonstragbes financeiras e
econdmicas do Sindicato;

b) Examinar, mensalmente, livros, registros e documentos de receitas ou despesas,
apresentando relatorios trimestrais a Assembléia Geral, bem como acusar irregularidades
porventura detectadas, sugerindo medidas saneadoras;

c) Aprovar, antecipadamente, o Plano de Contas;

d) Solicitar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva, inclusive chefes de
Departamentos, para prestar informacfes sobre assuntos relacionados com aspecto
econémico-financeiro do Sindicato, mediante aviso prévio de 10 (dez) dias;

e) Lavrar, em livro proprio os resultados dos exames procedidos;

f) Propor a Assembléia Geral realizagdo de auditagem externa, sempre que julgar
conveniente e necessario;
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g) Cabe ao Conselho Fiscal a convocacdo da Assembléia-geral para os fins consignados na
aliena “e” do art. 11°, se a Diretoria se omitir;

h) O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no inicio do ano, ndo
receber dela os elementos contabeis e da administracdo financeira, necessarios a
prestacdo de contas a que se refere a letra "p" do art. 21, sob pena de proposta de
destituicdo dela a Assembléia-geral, se colocar obstaculo a isso;

i) Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si o Presidente do
orgao e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento, em caso de impedimento ou
vacancia, respectivamente.

SECAO IV
Do Conselho Sindical

Art. 31 - O Conselho Sindical é o Conselho dos Representantes dos Cargos do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins. Cada Categoria elegera 1 (um) representante no mesmo dia da
eleicdo da Diretoria Executiva;
a) Podera ser candidato o servidor efetivo, sindicalizado e que esteja em dias com suas
obrigacdes sindicais;
b) Seré eleito apenas 1 (um) representante de cada categoria (cargo);
¢) 15 (quinze) dias apds a eleicdo, o Conselho Sindical se reunird e elegera o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Sindical.
8§ 1° - O mandato dos membros do Conselho referido neste artigo termina na mesma data do dos
membros da Diretoria.

Art. 32 — O Conselho Sindical tem a atribuigdo de conhecer, permanentemente, pela vivéncia de
seus membros nos seus cargos, das reivindicacdes e sugestdes dos associados da categoria
profissional, para transmiti-las a Diretoria, objetivando o seu atendimento nas plataformas e
planos de acao da entidade.

8 1° - O Conselho Sindical pode fazer a convocagdo, em carater extraordinario, da Assembléia-
geral, no caso da alinea "j", do art. 11°, por deliberacdo da maioria dos seus membros;

8 2° - O Conselho Sindical destina-se a promover o levantamento e o estudo das questfes de
interesse dos servidores dos diferentes setores de trabalho da categoria profissional representada
e encaminhar as proposicoes resultantes a Diretoria Executiva;

8§ 3° - Compete ao Conselho Sindical promover reunides, encontros e debates, no &mbito de suas
jurisdicdes, com o objetivo de captar as reivindicagdes e sugestbes especificas dos servidores
respectivos.

TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO Il
Dos Associados

SECAO |
Direito de Sindicalizar

Art. 33 - A todo individuo, que por atividade e vinculo empregaticio, citado no art. 1°, é
garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

8 1° — Independe da legislacdo trabalhista que rege o associado para ser admitido e gozar das
prerrogativas do Sindicato.
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8 2° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condicdo de associados ao
Sindicato, mediante o preenchimento e assinatura de formulario proprio em 2 (duas) vias, do
qual conste sua adesdo ao Estatuto e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais
normas internas e obrigacfes sociais, as 2 (duas) vias serdo assinadas pelo representante da
Diretoria e 1 (uma) das vias sera entregue ao associado ou representante do mesmo.

8 3° - Do indeferimento de pedido de admissdo como sécio, cabe recurso & Assembléia-geral.

SECAO Il
Direitos do Associado

Art. 34 - Aos associados em dia com suas contribuicdes e obrigacOes estatutarias assegura o
Sindicato os seguintes direitos:

| - participar, com direito a voz e voto, das Assembléia-gerais;
Il - votar e ser votado em elei¢Bes de representacdo do Sindicato;
Il - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;
IV - defender-se nos processos disciplinares internos;
V - requerer, na forma da alinea "'j", do art. 11°, a convocacdo da Assembléia —geral,;
VI - representar, por escrito, perante os 6rgdos da administracdo sindical, sobre assunto
relativo a sua condicdo de associado ou de integrante da categoria profissional ou que seja
interesse desta ou do quadro social;
VIl - utilizar os servicos e instalacdes do Sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;
VIII - gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituicdo e
pela legislagéo vigente;
IX - Ser assistido como cidad&o, na defesa dos seus direitos contra abusos de autoridade, do
poder politico e econdmico em juizo ou fora dele;
X — Gozar dos beneficios e assisténcias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto;
Xl — Participar, como simples observador, de qualquer reunido do Conselho Fiscal ou de
qualquer Comissao;
XIl — Recorrer a Assembléia Geral de qualquer ato ou resolucdo da Diretoria Executiva,
dentro de 40 (quarenta) dias; propor a Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral,
penalidades, inclusive cancelamento de inscricao de associado, nos termos deste Estatuto;
X1l — Sugerir & Diretoria Executiva medidas de interesse, relacionadas as finalidades do
Sindicato.
8 1° - Consideram-se quites com os cofres sociais 0s associados que tenham suas contribuicdes e
obrigacdes financeiras consignadas em Folha, ou que ndo estejam em atraso para com os cofres
do Sindicato, nos casos de ndo consignacdo em Folha.
8§ 2° - O exercicio dos direitos a que se refere o inciso VI caput deste artigo, fica condicionado a
permanéncia efetiva no quadro social de, no minimo 12 (doze) meses, contados a partir da data
de inscricdo do associado exonerando-se dessa obrigacdo somente para a eleicdo da primeira
diretoria ndo provisoria.
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SECAO 111
Deveres do Associado

Art. 35 - Sdo deveres dos associados:

I) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e dos regulamentos, bem como acatar as

deliberagdes tomadas pelos érgdos do Sindicato;

I1) Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembléia Geral,

I11) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacéo;

IVV) Comparecer as Assembléias Gerais;

V) Comunicar alteracdes de endereco domiciliar a Secretaria do Sindicato;

VI) Autorizar, por escrito, a consignacdo em sua folha de pagamento, da contribuicéo

mensal bem como outras obrigacdes financeiras contraidas com Sindicato;

V1) Zelar pelos interesses profissionais da classe.
§ 1° - E vedado ao associado utilizar-se do Sindicato para promogcao pessoal ou de terceiros, para
fins politico - partidarios ou religiosos.
8§ 2° - Ao associado aposentado, afastado por motivo de saide ou em qualquer outra hipotese de
suspensdo do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos e obrigacdes dos
associados em atividade laboral, ndo ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo
em que perdurarem estas condicdes.

Art. 36 - O associado que deixar a categoria, ingressando em outra, perderd automaticamente
seus direitos associativos.

Art. 37 - Se o0 associado, por qualquer motivo, ao deixar a categoria, estiver em litigio trabalhista
com o seu empregador, terd ele do Sindicato assisténcia juridico - trabalhista enquanto perdurar a
lider.

Art. 38 - As normas disciplinares serdo estabelecidas no Regulamento Administrativo da
entidade.

TiTULOV
DAS ELEICOES

SECAO |
Das Eleicdes

Art. 39 — As eleigdes para os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Sindical serdo realizadas trienalmente, no més de fevereiro, por votacdo direta e secreta dos
associados.

Art. 40 — Até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizacdo das elei¢des, a Diretoria
Executiva nomeard uma Comissao Eleitoral, composta de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, escolhidos entre os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual
cabera a coordenacao do processo eleitoral.
8§ 1° - N&o podera pertencer a Comissdo Eleitoral o associado que:

a) Seja membro da Diretoria Executiva;

b) Nao seja sindicalizado;

c) Nao esteja com suas Obrigacdes Sindicais em dias;

d) Seja membro, titular ou suplente, do Conselho Fiscal;

e) Seja candidato a cargo efetivo do Sindicato;
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f) Se enquadre em qualquer das disposicdes previstas no art. 42, deste Estatuto.
8 2° - Na sua primeira reunido, a ser realizada imediatamente apds ser nomeada, a Comisséo
Eleitoral escolhera seu presidente, cabendo aos outros dois membros a funcdo de secretarios da
Comisséo.
8 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente da Comissdo, os trabalhos serdo dirigidos por
um dos secretarios.

Art. 41 — Compete a Comissdo eleitoral:

)} Garantir, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicOes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o
caso, especialmente no que se refere a mesérios e fiscais, tanto na coleta
quanto na apuragédo dos votos;

i) Decidir sobre os requerimentos de inscri¢cdo de candidatos;

1) Julgar os pedidos de impugnacéo de candidaturas;

IV)  Divulgar, no prazo de 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes, a
relacdo completa dos candidatos inscritos ao pleito;

V) Expedir, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias antes das eleigdes, as instrucoes
que regerdo o pleito, observadas as normas constantes deste Estatuto;

VI)  Nomear os mesarios e escrutinadores;

VII) Julgar os pedidos de impugnacdo de votos e/ou urna, bem como outra matéria
de natureza eleitoral,

VIII) Esclarecer no prazo de 05 (cinco) dias, apds o requerimento, as questdes
formuladas por escrito a respeito do processo eleitoral;

IX)  Providenciar material necessario a divulgacéo e eleicéo;

X) Proclamar o resultado das eleicdes, nominando os eleitos e sua respectiva
votacao;

X1)  Promover sorteio para a colocacdo dos nomes dos candidatos na cédula
eleitoral, que sera Unica para todos os cargos em disputa.

8 1° - As despesas necessarias a realizacdo de todo o processo eleitoral correréo por conta dos
cofres do Sindicato, e constardo de dotacdo orcamentaria para esse fim especifico.

8§ 2° - A Diretoria Executiva providenciara, na medida das necessidades da Comisséo Eleitoral,
adiantamentos financeiros para a execugdo normal e desembaracgada do processo eleitoral.

Art. 42 — Nao podera candidatar-se a cargo eletivo do Sindicato o Associado que, na data do
registro de sua candidatura:
a) N&o esteja em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) Seja credor ou devedor do Sindicato, fora dos limites estabelecidos neste Estatuto ou
regulamentos;
¢) Receba remuneracéo, a qualquer titulo, por servigos prestados ao Sindicato;
d) Mantenha contrato, de qualquer natureza, com o sindicato, objetivando lucro;
e) Pertenca a Comissdo Eleitoral;
f) Seja titular dos seguintes cargos ou fun¢des da Administragdo Publica Estadual:
e Secretario de Estado;
e Assessor Direto da Presidéncia do Tribunal de Contas;
e Ocupante de cargo em comissao de qualquer natureza;
e Seja titular de mandato eletivo nas esferas publicas Estadual, federal ou
municipal.
g) Seja titular de mandato eletivo nas esferas publicas Estadual, Federal ou Municipal.
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§ 1° - Excetua-se do disposto na letra “b” deste artigo, quando a divida resultar de auxilio
financeiro ou empréstimo concedido pelo Sindicato.

8 2° - O associado que ocupar qualquer um dos cargos ou funcdes previstas na letra “f” ou “g”
deste artigo, s6 podera candidatar-se desde que se afaste do cargo em comissdo ou funcéo
gratificada ou renuncie ao mandato num prazo nédo inferior a 180 (cento e oitenta) dias antes da
data prevista para realizacdo das eleicoes.

Art. 43 — O associado que desejar candidatar-se a qualquer cargo eletivo do Sindicato fara sua
inscricdo, mediante requerimento por escrito dirigido a Comissdo Eleitoral até 15 (quinze) dias
antes da data do pleito.

Paragrafo Unico — Seréo aceitas inscri¢des por procuracéo publica.

Art. 44 — Cada chapa terd uma denominacdo e registrard 0s nomes dos seus componentes
seguidos dos respectivos cargos, ndo se admitindo alteracGes na composicdo da chapa apds o
vencimento do prazo de inscrigbes, exceto nos casos de morte, invalidez ou exclusédo do
candidato do quadro social ou impugnacao aceita.

Paragrafo Unico — E vedada a participagio de candidato em mais de uma chapa.

Art. 45 — Encerradas as inscricdes e publicada a relagdo dos candidatos inscritos ao pleito,
podera ser oferecido por qualquer associado, em condi¢bes de votar, no prazo maximo de 03
(trés) dias, contados da publicacdo dos inscritos, impugnacdes, fundamentadas nas disposicoes
deste Estatuto, aos registros acolhidos.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral julgara os pedidos de impugnacdo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da data do recebimento de impugnacao, divulgando o resultado de sua decisdo e
dando conhecimento da mesma aos interessados.

8§ 2° - Da decisdo da Comisséo Eleitoral cabera pedido de reconsideracao, observados 0s mesmos
prazos ali fixados.

Art. 46 — A Comissdo Eleitoral, em tempo habil, procederé ao sorteio da ordem de colocacao das
chapas.

Paragrafo Unico - A partir do sorteio, a Comisséo Eleitoral mantera, em locais de facil visdo e
acesso dos associados, a relacdo das chapas concorrentes, com seus respectivos candidatos.

Art. 47 — Para instalacdo da mesa receptora de votos, devera haver o seguinte material:

a) Relacdo dos associados em condigdes de votar, a qual serd assinada pelo respectivo
eleitor, na data de votacdo;

b) Folhas de papel para lavratura da ata de votacdo, na qual devera constar o nimero de
votantes, bem como a quantidade de votos acolhidos normalmente e em separado, e
demais ocorréncias verificadas;

c) Cédulas Eleitorais;

d) Urna;

e) Sobrecartas para acolhimento de votos em separado;

f) Demais materiais julgados necessarios pela Comissao Eleitoral.

Art. 48 — A votacdo terd inicio as 8:00 hs. (oito horas), encerrando-se, impreterivelmente, as
17:00 hs (dezessete horas) da data marcada para realizacao das eleicdes.
Paragrafo Unico — E vedado o voto por procuragao.
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Art. 49 — Para votar, o eleitor devera apresentar a mesa receptora de votos um documento de
identificacdo, de preferéncia a carteira social do Sindicato.

8 1° - Caso o0 nome do associado eleitor ndo figure na relacdo dos associados aptos a votar,
devera ser acolhido o seu voto em separado, através de sobrecarta, desde que o mesmo faca
prova de que é associado, ou de que € ativo ou inativo da categoria.

8§ 2° - Os votos acolhidos em separado serdo introduzidos na urna mediante sobrecarta
observadas as disposi¢des constantes do paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 50 — No ato de votar, o0 associado:

a) Recebera do Presidente da mesa a cédula eleitoral devidamente rubricada;

b) Entrara na cabina indevassavel, onde escolhera a chapa de sua preferéncia, assinalando
com um “X” no local apropriado ao voto de legenda, procedendo em seguida a escolha
dos candidatos ao Conselho Fiscal;

c) Dobrara, convenientemente a cédula eleitoral, mostrando-a aos membros da mesa, que
verificardo a assinatura dos mesarios e a depositara na urna.

Paragrafo Unico — Se o voto for tomado em separado, devera o eleitor, antes de depositar o seu
voto na urna, coloca-lo, antecipadamente, dentro da sobrecarta propria, a qual devera conter as
seguintes indicagdes minimas:

a) Nome do associado eleitor;

b) Numero de matricula no Sindicato ou, na falta deste, o nimero de matricula funcional;

c) Assinaturas do eleitor e dos integrantes da mesa.

Art. 51 — As 16:50 h (dezesseis horas e cinglienta minutos), o Presidente da Mesa anunciara que
vai encerrar a votacdo, convidando os presentes que ainda ndo votaram a apresentarem-se,
fechando o recinto, distribuindo senhas e prolongando a votacdo até que todos votem.

8 1° - Depois de votar o ultimo eleitor, o Presidente da mesa lacrard a urna e lavrard ata
circunstanciada de todos os acontecimentos verificados durante a votacao.

8 2° - As urnas e todo o material de votacdo serdo imediatamente encaminhados & Comissao
Eleitoral, tdo logo se encerre a votacao, observadas as disposicdes emanadas desta Comisséo.

8 3° - A apuracdo dos votos serd feita imediatamente, desde que a Comissdo Eleitoral assim
determine e ndo haja impedimentos.

8 4° - Antes de se iniciar a apuracdo, a comissdo procederd a verificacdo da normalidade das
urnas, assistida por fiscais de cada chapa.

Art. 52 — Na apuracéo dos votos:

a) Nao sera computado o voto dado a mais de um candidato a Presidente da Diretoria
Executiva, sendo, contudo, considerado o voto para os candidatos a Conselheiros Fiscais,
individualmente, desde que ndo ultrapasse o limite de 03 (trés) para o Conselho Sindical
sera a quantidade de cargos existentes no Tribunal de Contas a época e a mesma
guantidade a Supléncia;

b) Serdo considerados nulos os votos que contenham rasuras, emendas ou que apresentem
outras irregularidades que se tornem viciados.

Art. 53 — Realizada a apuracdo dos votos, serdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico — Havendo empate entre candidatos, sera decidido em favor daquele que tenha
mais tempo de filiagdo ao Sindicato; persistindo o empate, seré decidido em favor do mais idoso.
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Art. 54 — A Comissdo Eleitoral divulgara o resultado final do pleito, tdo logo termine o trabalho
de apuracéo.

§ 1° - Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissao Eleitoral, quanto aos resultados
divulgados, no prazo maximo de 48:00 h (quarenta e oito horas) apés a divulgacdo dos mesmos.
§ 2° - No prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir do recebimento do recurso, a Comissao
Eleitoral o julgara, cientificando o interessado.

Art. 55 — Imediatamente ndo se procedendo a impugnacéo, a Comissao Eleitoral proclamara os
eleitos.

Art. 56 — Os eleitos prestardo compromisso e tomardo posse 15 (quinze) dias apos a
proclamacéo dos resultados do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico — Para que haja uma adequada formulagio do plano de atividade e previsdo
orcamentaria para o exercicio seguinte ao da elei¢do, os diretores eleitos para a Diretoria
Executiva deverdo, tdo logo seja proclamado, participarem da elaboracdo dos referidos
documentos basicos, havendo obrigatoriedade dos dirigentes em exercicio em possibilitar a
efetiva participacdo dos eleitos em todo o processo de discusséo e elaboracdo das propostas a
serem submetidas a apreciacédo e deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 57 — Para os efeitos do processo eleitoral, sera considerada nula, ndo produzindo qualquer
aplicacdo a inscricdo de candidato a qualquer cargo eletivo do Sindicato que vier a exercer, apos
0 registro de sua candidatura, quaisquer dos cargos ou funcdes de que trata o art. 42 deste
Estatuto.

TiTuLovi
DOS BENS E GESTAO

SECAO |
Do Patriménio, Orgamento e Exercicio Financeiro.

Art. 58 — O Patrimonio social & constituido por todos os bens e direitos pertencentes ao
Sindicato.

Paragrafo Unico — O Patriménio do Sindicato é autdnomo e desvinculado de qualquer outro
6rgéo ou entidade.

Art. 59 — O orcamento anual sera uno, abrangendo, obrigatoriamente, toda receita e despesa,
discriminando as dotacGes necessarias ao custeio de cada um dos servicos ou atividade.
Paragrafo Unico — Nenhuma prestacio de caréter assistencial e previdenciaria podera ser criada,
majorada ou estendida no Sindicato, sem que, em contrapartida seja estabelecida a respectiva
receita de cobertura.

Art. 60 — Constituem receita do Sindicato:

a) Contribuicéo estabelecida no art. 8°, IV da Constituicdo Federal,

b) Contribuicdo prevista em lei, a que se refere o art. 8% IV da Constituicdo Federal, “In
fine”;

c) Os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas de dissidio
coletivo;

d) As contribui¢cbes mensais consecutivas dos associados;

e) A renda proveniente de aplicagOes financeiras;

f) A renda Patrimonial;

g) As doagdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;

h) A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos.
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Paragrafo anico - A contribuicdo mensal a que se este artigo em sua alinea "d", definida pela
Assembléia-geral, fica limitada em 2% do vencimento basico de cada servidor, ndo podendo
ultrapassar a importancia que resultar na incidéncia deste percentual sobre o vencimento
correspondente ao cargo de maior referéncia ou padrdo de qualquer dos érgdos indicados no art.
1° deste Estatuto.

Art. 61 — Do saldo verificado no balango anual serdo destinados 10% (dez por cento) ao fundo
de reserva e 90% (noventa por cento) a aquisicdo de bens, despesas de custeio, a melhoria e
ampliacdo dos servicos e para as comemoracdes festivas de final de ano (Natal / Ano Novo).

Art. 62 — O exercicio financeiro do Sindicato iniciar-se-a ao 1° dia de fevereiro e terminara aos
31 de Janeiro, ndo sendo admitida a distribuicdo de lucros de qualquer espécie.

Art. 63 — O Sindicato ndo podera solicitar concordata, nem estar sujeito a faléncia, mas, téo
somente, ao regime de liquidacdo extrajudicial previsto em lei.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo, o Patriménio Liquido serd destinado para outra
Instituicdo com o0 mesmo género social devidamente registrada na forma da Lei.

Art. 64 — Os associados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacGes sociais
do Sindicato.

Art. 65 — O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma do Estatuto e
comportard exclusivamente os dispéndios da manutencdo e os gastos contratados autorizados
pela Diretoria.

Art. 66 — Considera-se de pronto pagamento, autorizadas pelo Presidente, 0s gastos até quantia
de que for determinada pela 1° (primeira) reunido da DCS, dependendo 0s superiores a esse
limite de prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada do Sindicato - DCS.

Paragrafo unico — As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas concomitantes
do Presidente e do 1° Tesoureiro, ou de seus substitutos, nos impedimentos.

Art. 67 — O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento das situacfes financeira e econdmica, bem como a identificacdo especificada do
patriménio social.

Art. 68 — A alienacdo de bens imoveis depende de prévia autorizacdo da Assembléia-geral e de
parecer do Conselho Fiscal.

TITULO VII
Disposi¢des Gerais e Transitorias
Art. 69 — Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que vierem a exercer
quaisquer dos cargos ou fungdes previstas nas letras “f” e “g” do art. 42°, deste Estatuto, tornar-

se-a0 excluidos da administracdo do Sindicato, enquanto perdurar a situacao referida.

Paragrafo Unico — Fica o prazo previsto no Art® 42 § 2°, para 30 dias, somente na primeira
eleicdo do Sinstec.
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Art. 70 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de 02 de marco de 2007, aprovado em
Assembléia Geral, realizado em 02 de marco de 2007, adaptado & disposicdo do Novo Cddigo
Civil, Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 e levado a registro no 6rgao competente.

Art. 71 - Fica alterado o Estatuto anterior, de 09 de dezembro de 2005, cuja cOpia encontra-se
arquivada no Cartério de registro de Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protesto
arquivado sob. N° de ordem 6.631 do protocolo n® A 083, Averbado na Inscri¢do n.° 5.278 do
Livro A 047e Registrado sob. N° 6.631 do livro 083 de 18 de janeiro de 2006 em Palmas-TO.

Art. 72 — Os casos omissos serdo resolvidos pala Diretoria, ad referendum da Assembléia-geral.
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